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 سياسة المدرسة 

 بشأن :

 الصحة والسلامة
 

 

   -مقدمة:
تحرص مدرسة الخليل الخاصة على تطبيق أعلى معايير الصحة والسلامة بما يتماشى مع سياسة دائرة التعليم والمعرفة، وذلك لضمان 

حقق بيئة تعليمية آمنة وصحية للطلبة والهيئة التعليمية والإدارية والزوار. وتعمل المدرسة بشكل مستمرعلى تطوير سياساتها الداخلية بما ي

 لكامل لمتطلبات المؤشر التنظيمي للصحة والسلامة. الامتثال ا

 

 -أهداف السياسة : - 1

 العلاقة ذات الدولية و الإقليمية و المحلية الممارسات أفضل و التشريعات و القوانين بجميع الالتزام. 

 المستمر التحسين عملية ضمان و المهنية الصحة و السلامة نظام أهداف مراجعة و لتحديد إطار وضع. 

 تنفيذها من التأكد و ، التدقيق و التفتيش عمليات و تقييم المخاطر خلال من المحتملة الأخطار تحديد. 

 العمل بيئة في سلامتهم ضمان و العاملين صحة تحسين و حماية. 

 العمل بيئة لمخاطر الدوري التقييم طريق عن المهنية الأمراض و والإصابات الحوادث وقوع تجنب. 

 فاعليتها ضمان و الطوارئ إجراءات تنفيذ من التأكد. 

 بهم المنوطة المسؤوليات الأدوار و تنفيذ و المهنية الصحة و السلامة لمتطلبات الكامل للامتثال المطلوبة و المناسبة الموارد بتوفير الالتزام. 

 المناسبة الخدمية المرافق توفير خلال من ورفاهيتهم الموظفين صحة تعزيز. 

 عالية بكفاءة مهامهم أداء من لتمكينهم للعاملين التوعوية و التدريبية البرامج توفير ضمان. 

 استدامته. و فاعليته و لتحسينه التعديلات إجراء و دوري بشكل المهنية الصحة و السلامة نظام مراجعة 
 

  -:ومجلس الأمناء  مسؤولية الإدارة العليا - 2
 تتحمل إدارة مدرسة الخليل، ممثلة بمدير المدرسة ومجلس الأمناء، المسؤولية الكاملة عن تنفيذ ومتابعة سياسة الصحة والسلامة.  

 .تم تشكيل لجنة داخلية للصحة والسلامة تجتمع شهريًا لمراجعة الأداء وتحديث الخطط

 

   -الهيكل التنظيمي للصحة والسلامة: - 3
 وسلامة بدوام كامل، حاصل على شهادة مسعف أول معتمد، يتولى هذا المسؤول الإشراف على تنفيذ السياسة،  تم تعيين مسؤول صحة

 .وإعداد التقارير، والتنسيق مع الجهات الرقابية مثل مركز أبوظبي للصحة العامة

 ا لمراجعة الإجراءات والتقارير المتعلقة تتألف من ممثلين عن الإدارة والمعلمين وأولياء الأمور، وتجتمع دوريً  :لجنة الصحة والسلامة

  بالصحة والسلامة.
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 متطلبات الصحة والسلامة :  - 4

 تم إعداد خطط إخلاء مفصلة وتحديثها بانتظام، مع إجراء تدريبات إخلاء دورية للطلاب والموظفين  :خطط الإخلاء. 

  يجب تخزين المواد والمعدات التى من المحتمل ان تشكب خطرا تخزينا آمنا واستخدامها بطريق آمنه وفقا لتوجيهات هيئة  :التخزين الآمن

 أبوظبي للدفاع المدني ومركز أبو ظبي للصحة العامة وجمع الجهات ذات الصلة 

  يجب فحص جميع المعدات التى تستخدمها المدرسة بانتظام وصيانتها  :فحص المعدات 

 توفير معدات السلامة مثل طفايات الحريق وأجهزة الإنذار، والتأكد من صيانتها بشكل دوري  :عدات الطوارئ م. 

 :يتم  .تجُرى تقييمات دورية للمخاطر في جميع مرافق المدرسة، بما في ذلك المختبرات، الملاعب، والمقصف -تقييم المخاطر وسجلها

 .جراءات التصحيحية ومواعيد تنفيذهاتحديث سجل المخاطر شهريًا، مع تحديد الإ
 :تنُفذ برامج صيانة دورية لأجهزة التكييف، الإضاءة،  جودة الهواء ،الضوضاء ، والمرافق الصحية، لضمان بيئة  -الصيانة الدورية

 .تعليمية آمنة وصحية
  في إطار التزام مدرسة الخليل بسياسة الصحة والسلامة المعتمدة من دائرة التعليم والمعرفة، تم تنفيذ إجراءات  :وزن الحقيبة المدرسية

الحفاظ على صحة الطلبة البدنية ويحد من المشكلات العضلية والهيكلية التي قد تنتج عن  الحقيبة المدرسية بما يضمنوزن صارمة لضبط 

 .الحمل الزائد

 :سة وزن الحقيبة اجراءات تطبيق سيا
% من وزن 15-10من خلال نشرات دورية ولقاءات تثقيفية، حول الوزن المناسب للحقيبة )ألا يتجاوز  توعية أولياء الأمور والطلبة .1

 .الطالب(، وأهمية استخدام الحقائب ذات الدعم المناسب للظهر

 .عدد الكتب المحمولة يوميًا بحيث يتم تقليل عدد المواد اليومية، ما يخفف من جدولة اليوم الدراسي .2

)مثل منصة "ألف"( لتقليل الاعتماد على الكتب الورقية قدر الإمكان، خاصة في الأنشطة  تفعيل استخدام المنصات التعليمية الرقمية .3

 .والواجبات

لفحص الطلبة الذين يعانون من آلام في الظهر أو الكتف، وتحويلهم للفحص الطبي عند  متابعة دورية من قبل الفريق الصحي المدرسي .4

 .الحاجة

 .لضبط لائحة المتطلبات اليومية، وتجنب الطلب غير المبرر لإحضار مواد ثقيلة التنسيق مع المعلمين والمعلمات .5

 .من منسقة الصحة والسلامة، ورفع تقارير شهرية للإدارة لضمان الاستدامة في التطبيق رصد الامتثال عبر زيارات تفقدية مفاجئة .6

 

 حرم مدرسي خالى من التدخين :   - 5

  تحافظ المدرسة على بيئة خالية من التدخين داخل المدرسة أو في الحدود الخارجية لمبني المدرسة وتطبيق سياسة صارمة لمنع التدخين

 ين والزوارلجميع الطلبة والموظف

 

  -من الحريق: الحماية - 6

 تجُرى تدريبات  .تجهيز المدرسة بأنظمة أمان فعالة وإنذار حريق ثانبة ومحمولة معتمدة،لمنع وكشف الحرائق  ويتم اختبارها أسبوعيًا

  إخلاء نصف سنوية لجميع الطلاب والموظفين، مع توثيق النتائج وتحليلها لتحسين الأداء
  الحريق تتوافق تماما مع المواصفات المحددة من قبل هيئة أبوظبي للدفاع المدني والحصول على التراخيص الصالحة لهذة جميع أجهزة

 الأنظمة
 : تجهيز المدرسة بأنظمة أمان فعالة لمنع وكشف الجريمة والسلوك غير القانوني والتخريب والسلوك غير الملائم وتوفير  حماية الطلبة

 ليل أجهزة المتابعة والتحكم تدابير المراقبة ود

 المتعلقة بانظمة الحماية والكشف عن الحريق  الاحتفاظ بسجلات التفتيش والاشعارات 

 لضمان الاستجابة السريعة في حالات الطوارئ المتعلقة بالحريق والسلامة  تركيب نظام حصنتك 
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  -:النظام الصحي  - 7
  توفير الخدمات الطبية 

 مدرسة الخليل الدولية الخاصة عيادة مجهزة بكامل المعدات الطبية الأساسيةتضم   :العيادة المدرسية 

 بدوام  يمتلك ترخيصا صحيا مهنيا صالح من دائرة الصحة ويفي متطلبات المؤهلات المهنية ومعايير الأداء للمدرسة ممرض توظيف

 .كامل

 :ل والخامس والتاسع، يشمل فحص السمع، البصر، يُجرى فحص طبي شامل للطلاب في الصفوف الأو -الفحوصات الطبية الدورية

  وصحة الفم، بالتعاون مع الجهات الصحية المختصة

 :تنُسق المدرسة مع دائرة الصحة لتنفيذ برامج التطعيم المدرسية وفقًا للجدول الوطني، مع الحصول على موافقات أولياء  -التطعيمات

 الأمور وتوثيق السجلات. 

  الدمج : توفر المدرسة خطط رعاية صحية فردية للطلبة ذووى الإحتياجات التعليمية بما يتماشي مع سياسات دائرة التعليم والمعرفة 

  -التوعية والتثقيف:
   .تنظم ورش عمل ومحاضرات توعوية حول النظافة الشخصية، التغذية السليمة، والوقاية من الأمراض  

 عوية حول الصحة النفسية، إدارة التوتر، والتعامل مع الضغوط، بمشاركة مختصين في المجال.تنُظم ورش عمل ومحاضرات تو 

 

  -السلامة النفسية والاجتماعية: - 8

 :توُفر المدرسة خدمات الإرشاد النفسي للطلاب والموظفين، مع التركيز على الوقاية من التنمر وتعزيز الرفاهية النفسية الدعم النفسي. 

  توُفر المدرسة خدمات الإرشاد والاجتماعي للطلاب والموظفين الإجتماعي :الدعم 

 تنفيذ برامج توعوية للحد من التنمر وتعزيز بيئة مدرسية إيجابية  :مكافحة التنمر. 

 

  -التغذية وسلامة الغذاء: - 9

 الغذائيةتقديم وجبات غذائية صحية ومتوازنة، مع الالتزام بإرشادات السلامة  :المقصف المدرسي. 

 إجراء فحوصات دورية للمقصف لضمان الالتزام بمعايير النظافة والسلامة :مراقبة الجودة. 

 

  -السلامة البيئية والمباني: - 10
  إجراء فحوصات دورية للمباني والمرافق للتأكد من سلامتها وخلوها من المخاطر :صيانة المباني. 

 للتخلص من النفايات، بما في ذلك النفايات الطبية، وفقًا للمعايير البيئية المعتمدةاتباع إجراءات مناسبة  :التخلص من النفايات. 

 

  -التدريب والتطوير المهني: - 11

 تدريب الموظفين:

يقُدم تدريب دوري للموظفين حول إجراءات الصحة والسلامة، الإسعافات الأولية، وخطط الإخلاء، مع تقييم فعالية التدريب وتحسينه   

 .رارباستم

 توعية الطلاب:
 .تدُمج مفاهيم الصحة والسلامة في المناهج الدراسية، وتعُقد أنشطة تفاعلية لتعزيز وعي الطلاب بأهمية السلوكيات الآمنة والصحية  

 الطوارئتوفير دورات تدريبية منتظمة للموظفين حول إجراءات الصحة والسلامة، والإسعافات الأولية، والتعامل مع  :برامج التدريب. 

 مراجعة وتقييم فعالية برامج التدريب بشكل دوري لتحسين الأداء والاستجابة للطوارئ :تقييم الأداء. 
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  -التواصل والتوعية المجتمعية: - 12
 تنظيم اجتماعات وورش عمل لأولياء الأمور لتعزيز الوعي بسياسات الصحة والسلامة  :إشراك أولياء الأمور. 

 إصدار تقارير دورية حول حالة الصحة والسلامة في المدرسة ومشاركتها مع المجتمع المدرسي  :التقارير الدورية. 

  -المراجعة والتقييم المستمر: - 13

 إجراء مراجعات دورية للسياسات والإجراءات المتعلقة بالصحة والسلامة لضمان فعاليتها وتحديثها حسب الحاجة  :عمليات التدقيق. 

 جمع ملاحظات من الطلاب والموظفين وأولياء الأمور لتحسين بيئة الصحة والسلامة في المدرسة  :التغذية الراجعة. 

 :تعُد المدرسة تقارير دورية حول أداء الصحة والسلامة، ترُسل إلى دائرة التعليم والمعرفة، وتشمل مؤشرات الأداء،  التقارير الدورية

  .الحوادث، والإجراءات التصحيحية

 لداخلي:التدقيق ا - 14
 .تجُرى عمليات تدقيق داخلي نصف سنوية لتقييم مدى الامتثال للسياسات والإجراءات، مع وضع خطط عمل لتحسين الأداء  

 

        

 اعتماد ،،،،،          

 الأستاذ غزوان كيال مدير المدرسة /         

تؤكد مدرسة الخليل الخاصة التزامها الكامل بجميع بنود سياسة الصحة والسلامة الصادرة عن دائرة التعليم والمعرفة، ومركز أبو  

دائرة الصحة وهيئة أبو ظبي للدفاع المدني وذلك لضمان بيئة تعليمية مثالية وآمنة ومحفزة على التعلم. وتسعى  ظبي للصحة العامة /

 .المدرسة باستمرار إلى تحسين أدائها في هذا المجال بما يدعم جودة التعليم ويراعي سلامة جميع أفراد المجتمع المدرسي


